


I. DESCRIPCIÓN

La Práctica Docente Final tiene como foco principal el desarrollo profesional integral del futuro profesor. Por ello, 
es de vital importancia que el profesor en formación cuente con experiencias formativas que le permitan conocer y 
comprender los contextos, conocimientos y experiencias previas de los estudiantes. Esto, le permitirá formular objetivos 
y diseñar secuencias de aprendizaje, recursos didácticos y actividades e instrumentos de evaluación para la diversidad 
de estudiantes, coherentes con el proyecto institucional y el marco curricular nacional, para asumir el rol docente de un 
curso con propiedad y con todas las tareas que ello implica, durante un semestre escolar.

El profesor en formación implementará planes de clases diseñados por él, considerando las retroalimentaciones 
formuladas por el profesor/a tutor/a en las comunidades de aprendizaje de práctica y por el profesor mentor en las 
reuniones de reflexión conjunta.

La Implementación de la Enseñanza del profesor en formación será observada de forma continua por el profesor Mentor 
y en ocasiones (una vez al mes) por el profesor Tutor.

II. COMPETENCIAS A DEMOSTRAR

A partir de esta tercera actividad a desarrollar en la Práctica Docente Final, los/las profesores/as en formación deberán 
ser capaces de evidenciar, a través de la Implementación de la enseñanza, las siguientes competencias:





III. PROBLEMA DE CONTEXTO DE LAS COMPETENCIAS

Con la ‘Implementación de la Enseñanza’ se busca que el profesor en formación desarrolle experiencias formativas 
que le permitirán (1) conocer y comprender los contextos, conocimientos y experiencias previas de los estudiantes; 
(2) formular objetivos de aprendizaje; (3) diseñar e implementar secuencias de aprendizaje, (4) considerar recursos 
didácticos-tecnológicos, actividades, procesos e instrumentos de evaluación para la diversidad de estudiantes del aula; 
(5) involucrarse colaborativa e individualmente con los distintos actores del proceso educativo; (6) elaborar propuestas 
coherentes con el proyecto institucional y el marco curricular nacional; (7) crear conocimiento profesional a partir del 
quehacer docente; (8) aplicar investigación sobre la práctica para mejorar su desempeño profesional docente .

Para ello, a través de la Implementación de la Enseñanza los profesores en formación deberán:

• Considerar las características de la institución, del aula y de los estudiantes, las que son relevantes para la 
implementación de la enseñanza.

• Implementar planes de clases con secuencias de aprendizaje adecuadas para todas y todos los estudiantes, congruentes 
con el marco curricular nacional, con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), con los contenidos disciplinares y la 
didáctica propia.

• Recoger evidencias para monitorear el progreso de los estudiantes y determinar el nivel de logro alcanzado en los 
objetivos, considerando la diversidad de aprendizajes.

• Entregar información oportuna a los estudiantes para analizar y retroalimentar sus aprendizajes y auto-regular su 
proceso.

• Aplicar procesos sistemáticos de investigación para analizar el desempeño de sus estudiantes y de sus prácticas 
docentes.

• Reflexionar sobre su rol profesional como docente, sus debilidades, fortalezas y necesidades de aprendizaje profesional.

IV. INDICACIONES

Para la Implementación de la Enseñanza, el profesor en formación tendrá presente lo siguiente:

1. En términos de Contenidos:

a) Las características de los estudiantes, del aula y de la institución al momento de implementar la enseñanza.

b) Al preparar su clase considerar un diseño de plan de clase que contemple objetivos de aprendizaje, actividades, 
evaluación, recursos, atendiendo al clima y diversidad del aula.

c) Contar con todos los materiales y recursos didácticos-tecnológicos necesarios para favorecer los aprendizajes de los 
estudiantes en la implementación de las clases previstas.

d) La evaluación de su propuesta de enseñanza considerando:
	 (1) Diversidad de aprendizajes en el aula.
	 (2) Organización de los estudiantes en la clase.
	 (3) Comunicación de los objetivos de la clase.
	 (4) Distribución del tiempo.
	 (5) Ritmo de la clase, que invite la participación de todos los estudiantes.



	 (6) Actividades de aprendizaje e intervención docente.
	 (7) Retroalimentación a los estudiantes.
	 (8) Preguntas desafiantes que inviten a la reflexión en los estudiantes.
	 (9) Manejo de lenguaje profesional, entre otros.
	 (10) Todos los aspectos que se detallan en la rúbrica de evaluación del apartado 5.4.

2. En términos Formales:

a) En fechas previamente acordadas entre el Tutor y el estudiante en práctica, el Tutor visitará el centro escolar en que 
esté inserto el profesor en formación, con el fin de observar de manera directa su desempeño en el aula.

b) El Tutor realizará la observación del desarrollo de toda la sesión de clase, a partir de lo cual completará la rúbrica de 
implementación de la enseñanza y dará la respectiva retroalimentación al estudiante.

c) Estas visitas de observación al aula se realizan una vez al mes.

d) El profesor Tutor en la primera observación de clases, evaluará formativamente (cualitativamente) y entregará un 
informe de retroalimentación a través de plataforma de Sistema de Prácticas Docentes (SEPRAD) que contemplará 
fortalezas, debilidades y observaciones para la mejora en el desempeño de futuras clases.
 
e) Los resultados de la rúbrica cualitativa de la primera clase observada, serán comunicados a través de plataforma 
SEPRAD, con el respectivo informe de retroalimentación.

f) Los resultados de la rúbrica cuantitativa serán comunicados a través de plataforma SEPRAD, estableciendo la 
calificación obtenida por el estudiante, como su nivel de desempeño, de acuerdo a las competencias a valorar en esta 
instancia evaluativa.

Consultas respecto a la implementación de la enseñanza, podrán ser formuladas en taller de práctica docente final.

V. DE LA EVALUACIÓN

5.1 DE LA CALIFICACIÓN



5.2. DE LA PONDERACIÓN

La primera observación de implementación de enseñanza es de carácter formativo, con una valoración cualitativa y la 
segunda observación de la implementación de la enseñanza es de carácter sumativa, con una valoración cuantitativa. 
Dicha calificación corresponde al 50% del total de la nota de la práctica final. Esta observación será realizada tanto por 
el profesor mentor, como por el tutor.

Los porcentajes de los aspectos a valorar en la rúbrica, de acuerdo a los niveles de desempeño son los siguientes:

5.3. DE LA PUNTUACIÓN Y NIVEL DE DESEMPEÑO



5.4. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN: RÚBRICA ANALÍTICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENSEÑANZA
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5.4. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN: RÚBRICA ANALÍTICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENSEÑANZA
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á 
co

ns
id

er
ar

 d
iv

er
sa

s 
fu

en
te

s,
 c

om
o 

el
 a

ná
lis

is
 d

e 
do

cu
m

en
to

s 
in

st
itu

ci
on

al
es

, a
ná

lis
is

 d
e 

pl
an

ifi
ca

ci
on

es
 d

e 
co

do
ce

nc
ia

, e
nt

re
vi

st
as

 c
on

 a
ct

or
es

 c
la

ve
s,

 re
gi

st
ro

s 
pr

op
io

s,
 

ob
se

rv
ac

io
ne

s 
y 

re
fe

re
nt

es
 b

ib
lio

gr
áfi

co
s,

 in
di

ca
nd

o 
de

 fo
rm

a 
te

xt
ua

l d
ic

ha
s 

fu
en

te
s.

 S
e 

le
 re

cu
er

da
 q

ue
 u

til
ic

e 
fu

en
te

s 
co

nfi
ab

le
s 

y 
qu

e 
la

s 
re

fe
re

nc
ie

 e
n 

fo
rm

at
o 

AP
A.

 

4.
3.

 O
rg

an
iz

ac
ió

n 
cu

rr
ic

ul
ar

 y
 e

va
lu

at
iv

a 
de

l 
es

ta
bl

ec
im

ie
nt

o.
 E

l 
m

ar
co

 c
ur

ric
ul

ar
 n

ac
io

na
l 

es
 r

es
ig

ni
fic

ad
o 

po
r 

lo
s 

es
ta

bl
ec

im
ie

nt
os

 e
du

ca
ci

on
al

es
 y

 co
nc

re
ta

do
 e

n 
or

ie
nt

ac
io

ne
s p

ar
a 

pl
an

ifi
ca

r y
 e

va
lu

ar
 a

 lo
s e

st
ud

ia
nt

es
. E

n 
es

ta
 se

si
ón

 
se

 a
na

liz
an

 e
st

as
 o

rie
nt

ac
io

ne
s 

y 
se

 la
s 

vi
nc

ul
a 

co
n 

el
 re

gl
am

en
to

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
 e

l q
ue

 d
eb

e 
re

sp
et

ar
 lo

s 
pr

in
ci

pi
os

 y
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 e

xp
re

sa
do

s 
en

 e
l  

de
cr

et
o 

67
. 

4.
4.

 a
 4

.6
. C

ar
ac

te
rís

tic
as

 d
e 

lo
s 

es
tu

di
an

te
s:

 A
na

liz
ar

 c
óm

o 
ap

re
nd

en
 l

os
 e

st
ud

ia
nt

es
 c

on
si

de
ra

nd
o 

la
 d

iv
er

si
da

d 
y 

at
en

ci
ón

 a
 l

as
 n

ec
es

id
ad

es
 e

du
ca

tiv
as

 e
sp

ec
ia

le
s 

(N
EE

) 
de

 l
os

 e
st

ud
ia

nt
es

 (
as

pe
ct

os
 s

oc
io

de
m

og
rá

fic
os

, 
pr

oc
es

os
 

co
gn

iti
vo

s,
 m

ot
iv

ac
ió

n,
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 p
re

vi
os

, d
is

po
si

ci
on

es
 d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e 
en

 la
 a

si
gn

at
ur

a,
 h

ab
ili

da
de

s 
y 

ac
tit

ud
es

 
so

br
e 

la
 a

si
gn

at
ur

a,
 e

nt
re

 o
tr

as
) 

pa
ra

 a
po

ya
r 

la
 t

om
a 

de
 d

ec
is

io
ne

s 
pa

ra
 la

 p
la

ni
fic

ac
ió

n 
y 

la
 e

va
lu

ac
ió

n,
 u

til
iz

an
do

 
di

ve
rs

as
 fu

en
te

s,
 co

m
o 

re
su

lta
do

s d
e 

in
st

ru
m

en
to

s a
pl

ic
ad

os
, a

ná
lis

is
 d

e 
do

cu
m

en
to

s i
ns

tit
uc

io
na

le
s d

el
 cu

rs
o 

as
ig

na
do

, 
en

tr
ev

is
ta

s 
co

n 
ac

to
re

s 
cl

av
es

, r
eg

is
tr

os
 p

ro
pi

os
 d

e 
su

s 
ob

se
rv

ac
io

ne
s 

y 
re

fe
re

nt
es

 b
ib

lio
gr

áfi
co

s.
 S

e 
le

 r
ec

ue
rd

a 
qu

e 
ut

ili
ce

 fu
en

te
s 

co
nfi

ab
le

s 
y 

qu
e 

la
s 

re
fe

re
nc

ie
 e

n 
fo

rm
at

o 
AP

A.
 

4.
7. 

Cl
im

a 
y 

co
op

er
ac

ió
n 

en
 e

l a
ul

a:
 S

el
ec

ci
on

ar
 y

 d
es

cr
ib

ir 
la

s 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 d
el

 a
ul

a 
en

 t
ér

m
in

os
 d

e 
cl

im
a 

de
 a

ul
a,

 
y 

la
s 

in
te

ra
cc

io
ne

s 
pr

of
es

or
-e

st
ud

ia
nt

es
 p

ar
a 

un
a 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 y
 e

va
lu

ac
ió
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ió

n 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 d

e 
ap

re
nd

iz
aj

es
, c

on
si

de
ra

nd
o 

pa
ra

 e
llo

 d
oc

um
en

to
s 

in
st

itu
ci

on
al

es
 (

Pr
oy

ec
to

 E
du

ca
tiv

o 
In

st
itu

ci
on

al
, P

ro
ye

ct
o 

de
 C

on
vi

ve
nc

ia
 E

sc
ol

ar
, P

ro
ye

ct
o 

de
 

In
cl

us
ió

n 
y 

Pl
an

 d
e 

Ci
ud

ad
an

ía
, P

la
n 

de
 In

cl
us

ió
n 

y 
Gé

ne
ro

) y
 e

l r
eg

la
m

en
to

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
 a

co
rd

e 
al

 D
ec

re
to

 6
7. 

Se
 le

 
re

cu
er

da
 q

ue
 u

til
ic

e 
fu

en
te

s 
co

nfi
ab

le
s 

y 
qu

e 
la

s 
re

fe
re

nc
ie

 e
n 

fo
rm

at
o 

AP
A.

4.
2.

In
cl

us
ió

n 
y 

co
do

ce
nc

ia
: 

An
al

iz
ar

 e
l 

pr
oy

ec
to

 d
e 

in
cl

us
ió

n 
de

l 
es

ta
bl

ec
im

ie
nt

o 
es

co
la

r, 
su

s 
im

pl
ic

an
ci

as
 p

ar
a 

el
 

tr
ab

aj
o 

co
la

bo
ra

tiv
o 

en
tr

e 
do

ce
nt

es
, l

as
 p

rá
ct

ic
as

 d
e 

co
do

ce
nc

ia
 d

el
 m

en
to

r 
co

n 
ot

ro
s 

pr
of

es
io

na
le

s 
y 

su
 v

in
cu

la
ci

ón
 

co
n 

la
s 

op
or

tu
ni

da
de

s 
de

 d
iv

er
si

fic
ar

 la
 e

ns
eñ

an
za

. P
ar

a 
el

lo
, d

eb
er

á 
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